
ПРАВИЛА ПРИ ПРОВЕДЕНИИ 

КОНТРОЛЯ: 

1. Контроль не должен 
ограничиваться инцидентом. 

Нельзя ставить целью контроля 

сбор негативной информации. Если 

контроль проводится постоянно и 

планово, то он воспринимается как нора. 

Если вскрылись недостатки в работе 

нужно побеседовать с работником, 

постараться совместно выявить причины 

ошибок, напомнить о правильных 

действиях, организовать систему 

методической помощи. 

 

2. Тотальный контроль порождает 
небрежность. 

При тотальном контроле 

сотрудники снимают с себя 

ответственность за качество выполненной 

работы. Тотальный контроль не учитывает 

индивидуальные особенности 

конкретного человека. 

 

3. Скрытый контроль вызывает 
только досаду. 

По своей сути он аморален. Нельзя 

контролировать то, на что раньше никогда 

не указывалось. Скрытый контроль – это 

всегда субъективная интерпретация того, 

что наблюдалось. 

4. Не следует контролировать 
только свой «любимый» участок, группу, 
объект. 

Если сосредоточится на 

«любимом» объекте, то другие сотрудники 

не подпадают в поле зрения 

проверяющего. 

 

5. Следует помнить, что контроль не 
проформа. 

Кто не контролирует, тот не 

интересуется достижениями своих 

сотрудников. Многие руководители 

избегают контролировать тот или иной 

вопрос, так как не уверены в своих 

знаниях, в умении грамотно провести 

педагогический анализ. Низкая 

компетентность и ложный страх испортить 

отношения с подчинёнными – плохой 

спутник руководителя. 

 

6. Не следует контролировать из-за 
недоверия. 

Подозрительность руководителя 

свидетельствует о его неуверенности в 

себе. Делегирование полномочий 

предполагает и доверие к подчинённым. А 

систематическое обучение правильному 

выполнению функциональных 

обязанностей снимает излишнюю опёку и 

выводит подчинённых на самоконтроль. 

 

 

МЕТОДЫ КОНТРОЛЯ – это способ 

практического осуществления контроля 

для достижения поставленной цели. 

Наиболее эффективными методами 

контроля для изучения состояния 

образовательной деятельности являются: 

• наблюдение; 

• анализ (выявление причин, 

определение тенденций развития); 

• беседа (деловой разговор на 

какую-либо тему, обмен мнениями) 

• изучение документации 

(тщательное обследование с целью 

ознакомления, выяснения чего-либо); 

• анкетирование (способ 

исследования путём опроса); 

• проверка ЗУН обучающихся. 

 

ЭТИКА ПРОВЕДЕНИЯ 
КОНТРОЛЯ: проводя контроль, 

необходимо понимать, что он не только 

выявляет проблемы и недостатки, или 

положительные аспекты, но, прежде всего 

он должен выяснить причины, 

породившие эти недостатки и наметить 

пути их устранения, увидеть способы 

решения выявленной проблемы. 

Контроль не должен проводиться 

ради контроля. Жесткий 

административный контроль может 

оскорбить, унизить, подломить творчески 

работающую личность. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРАВИЛА 

ПРОВЕДЕНИЯ 

КОНТРОЛЯ 

 
 

 

2024 г. 


