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Платформы для создания 
сайта педагога 

 
1.  Blogger.com (https://
www.blogger.com/) 
Создание сайта на платформе для 
блогов от Google. 
 
2.  Sites.google.com (https://
sites.google.com/) 
Платформа также от Google, но 
именно для создания сайта, а не 
блога. Разница в формате 
презентации информации.   
 
3.  Ucoz.ru (https://www.ucoz.ru/) 
Бесплатный российский 
конструктор сайтов.  
 
4.  tilda.cc (https://tilda.cc/ru/) 
Платформа, позволяющая 
создать сайт с нуля. 
 
5.  Wix (https://www.wix.com/) 
Создание веб-сайтов с большим 
количеством шаблонов. 

Создание 
сайта 

педагога 

Лучше выбирать единый стиль 

в оформлении всех разделов и 

страниц сайта. Особое 

внимание следует уделить 

тому, как сочетаются цвета 

фона и текста. Меню сайта 

должно быть простым. Не 

следует делать слишком много 

разделов. К основным из них 

можно отнести разделы: 

главная страница, визитная 

карточка, новости, 

методическая копилка, 

достижения детей, 

рекомендации родителям, 

фотогалерея и обратная связь. 

Реклама на персональном сайте 

педагога, причем в любом виде, 

может привести к конфликту 

интересов.  
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Также важно помнить, что на 

своем сайте педагог представляет 

не только самого себя, но и 

дошкольную организацию, в 

которой работает. Поэтому 

информация здесь должна 

отражать исключительно 

профессиональную деятельность 

педагога, его личностные 

качества и достижения в работе.  

Первое, на что обращают 

внимание посетители сайта, – его 

оформление. Оригинальный 

дизайн, иллюстрации, анимация 

сделают его ярким и 

запоминающимся, однако это 

неглавная цель персонального 

сайта педагога. Поэтому нужно 

заранее продумывать дизайн, 

чтобы каждый элемент на сайте 

выполнял свою функцию.  

 

Работая над созданием сайта, 

педагог выступает не только в 

роли администратора, 

пользователя, но и в роли 

независимого эксперта, желая 

наполнить сайт интересным 

содержанием, поднять его на 

должный уровень. Создание 

сайта позволяет презентовать 

свой педагогический опыт 

большой аудитории коллег, 

повысить уровень ИКТ – 

компетенции.  

 

Сайт педагога могут посещать 

коллеги – педагоги-стажисты и 

начинающие воспитатели, 

родители, методист, 

руководитель методического 

объединения. Поэтому на сайте 

следует предусмотреть разделы 

для каждой категории 

посетителей. Все материалы на 

сайте педагога не должны 

противоречить педагогическим 

принципам, этическим нормам и 

законодательству. Текст должен 

писаться грамотно, без 

орфографических и 

пунктуационных ошибок. 

Информация должна быть 

актуальной и содержательной.  

Персональный сайт 

воспитателя – это не 

просто модная «фишка». 

Наличие сайта – один из 

критериев оценки 

профессиональной 

деятельности педагога при 

аттестации. Создание сайта 

открывает новую среду и новые 

возможности. Сайт оказывает 

огромную роль на развитие, 

самосовершенствование 

педагога, как профессионала и 

как личности. При этом у 

каждого есть возможность не 

только представить опыт своей 

работы, рассказать о 

достижениях, успехах, но и 

взглянуть на себя, свою 

деятельность со стороны.  


