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Паспорт Программы развития 

 

Наименование 

программы 

Программа развития Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения Шалинского муниципального округа 

«Детский сад №3» на 2025 – 2027 г. г. (далее – Программа развития) 

Основания для 

разработки 

Программы 

  

 Закон "Об образовании в Российской Федерации" 29.12.2012 N 

273-ФЗ 

 Стратегия комплексной безопасности детей в Российской 

Федерации на период до 2030 года, утвержденная Указом Президента 

Российской Федерации от 17.05.2023 года № 358 «О Стратегии 

комплексной безопасности детей в Российской Федерации на период 

до 2030 года» 

 Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 

996-р 

 Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 

года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 

№ 678-р 

 Концепция сохранения и развития нематериального 

этнокультурного достояния Российской Федерации на период до 

2030 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 02.02.2024 года № 206-р 

 Федеральный государственный образовательный стандарт 

дошкольного образования (утвержденная приказом Министерства 

образования и науки РФ от 17.10.2013 № 1155) 

 Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 

1.2.3685 - 21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 

обитания» (утв. постановлением Главного государственного 

санитарного врача РФ от 28 января 2021 г. № 2); 

 Санитарные правила СП 2.4.3648-20 «Санитарно – 

эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» (утв. 

Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ 

от 28 сентября 2020 г. № 28); 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 31 июля 2020 г. № 373 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным общеобразовательным 

программам – образовательным программам дошкольного 

образования» 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 25.11.2022 г. № 1028 

«Об утверждении федеральной образовательной программы 

дошкольного образования» 

 Государственная программа Свердловской области «Развитие 

системы образования и развития молодежной политики 

Свердловской области (до 25 года)» (утв. Постановлением 

правительства Свердловской области от 19 декабря 2019 года № 920 

– ПП) 

 Устав МБДОУ «Детский сад №3» 

Разработчики 

Программы 

Рабочая группа в составе утвержденном приказом директора МБДОУ 

«Детский сад №3» от 30.08.2024 г. № 429 - О 
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Цель Программы  - Повышение качества образовательных и коррекционных услуг в 

МБДОУ, с учетом возрастных и индивидуальных особенностей 

детей. 

- Развитие системы методического сопровождения педагогических 

работников. 

Комплексные задачи 

Программы  

- Актуализировать (разработать) нормативные локальные акты, 

регламентирующие психолого – педагогическое сопровождение 

обучающихся с различными потребностями, в том числе с ОВЗ и 

инвалидностью. 

- Создать условия раннего выявления детей с особыми 

возможностями и потребностями. 

- Создать условия для психолого – педагогического сопровождения 

детей с ОВЗ. 

- Организовать оказание психолого-педагогической поддержки 

семьям и повышение компетентности родителей (законных 

представителей) в вопросах развития, образования, охраны и 

укрепления здоровья детей. 

- Организовать повышение квалификации педагогических 

работников по вопросом психолого – педагогического 

сопровождения обучающихся с различными потребностями. 

- Создать эффективную систему методической помощи 

педагогическим работникам по обеспечению практической 

деятельности воспитателей и узких специалистов. 

Период реализации 

Программы  

С 2025 года по 2027 год 

Порядок 

финансирования 

Программы  

- средства субсидии на муниципальное задание 

- целевые субсидии 

 

Планируемые 

результаты 

реализации 

Программы 

- разработаны локальные нормативные акты МБДОУ, 

соответствующие законодательству РФ в области дошкольного и 

инклюзивного образования (да/нет);  

- функционирование ППк МБДОУ (да/нет); 

- реализуются АОП, ИОМ (да/нет); 

- обеспечено психолого – педагогическое сопровождение детей с 

ОВЗ (100%); 

- функционирует консультационный центр (да/нет); 

- оказывается консультативная, диагностическая помощь родителям 

(законным представителям) (100% от числа обратившихся); 

- педагогические работники прошли курсы повышения квалификации 

по программам психолого – педагогического сопровождения 

обучающихся, проектирования индивидуальных образовательных 

маршрутов (20%); 

- разработаны (актуализированы) локальные нормативные акты 

МБДОУ, регламентирующие организацию методической помощи 

педагогическим работникам (да/нет); 

- функционирует система наставничества в МБДОУ (да/нет); 

- организована работа по формированию, изучению и 

распространению педагогического опыта (да/нет); 

- внедрены новые формы работы с педагогическим коллективом 

(да/нет); 

- педагогические работники прошли курсы повышения квалификации 

по вопросам методики диагностики, мониторинга и анализа 
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результатов воспитательно – образовательного процесса (30%). 

Система организации 

контроля реализации 

Программы, 

периодичность отчета 

исполнителей, срок 

предоставления 

отчетных материалов 

Координация деятельности и контроля по реализации Программы 

возлагается на администрацию МБДОУ, с ежегодным обсуждением 

результатов на Совете МБДОУ. 

 

Финансовое 

обеспечение 

реализации 

Программы (план) 

2025 2026 2027 

101 865 639,60 руб. 50 868 027, 21 руб. 51 877 342, 95 руб. 
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 1. Информационно – аналитическая справка деятельности МБДОУ 

1.1 Историческая справка 

Шалинский ясли – сад №3 переименован с 21.02.2000 г. в Муниципальное 

образовательное учреждение детский сад №3 р.п. Шаля на основании Постановления главы 

администрации Муниципального образования «Шалинский район» №19 от 17.01.2000 г. 

Муниципальное образовательное учреждение детский сад №3 р.п. Шаля переименован 

с 18.03.2002 г. в Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад №3 

р.п. Шаля на основании Постановления главы администрации Муниципального образования 

«Шалинский район» №115 от 11.03.2002г. 

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад №3 р.п. Шаля 

переименовано в Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение 

Шалинского городского округа «Детский сад №3 р.п. Шаля» на основании Постановления 

администрации Шалинского городского округа от 17.11.2011 г. №903. 

Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение Шалинского 

городского округа «Детский сад №3 р.п. Шаля» является правоприемником: 

 - Муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 3 р.п. 

Шаля»; 

 - Муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 1 р.п. 

Шаля»;  

 - Муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 11 п. 

Вогулка»;  

 - Муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 16 п. 

Шамары»; 

 - Муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 20 д. 

Гора»;  

 - Муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 12 с. 

Платоново»;  

 - Муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 19 с. 

Роща»;  

 - Муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 8 с. 

Сылва»; 

 - Муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 9 п. 

Сарга»; 

 - Муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 21 

п.Сабик»; 

реорганизованных путем присоединения Постановлением Главы Шалинского городского 

округа от 24.02.2010 года № 120. 

Реорганизованного путем присоединения распоряжением Управления образованием 

Шалинского городского округа от 02.10.2017 года №195 - О «О реорганизации 

муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения Шалинского 

городского округа «Детский сад №3 р.п. Шаля»» Муниципального казенного дошкольного 

образовательного учреждения Шалинского городского округа «Детский сад №11». 

С 01.01.2018 года на основании Листа записи в Единый государственный реестр 

юридических лиц от 24.11.2017 года, постановления Управления образованием Шалинского 

городского округа от 30.10.2017 года №20 «Об изменении типа существующих 

муниципальных казенных образовательных учреждений Шалинского городского округа», 

приказа Муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения Шалинского 

городского округа «Детский сад №3 р.п. Шаля» от 29.12.2017 года № 504 – О «О 

переименовании образовательного учреждения» Муниципальное казенное дошкольное 
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образовательное учреждение Шалинского городского округа «Детский сад №3 р.п. Шаля» 

переименовано в Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

Шалинского городского округа «Детский сад №3».  

 

1.2 Информационная справка о МБДОУ 

Полное наименование: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение Шалинского муниципального округа «Детский сад №3» 

Сокращенное наименование: МБДОУ «Детский сад №3» 

Юридический адрес: 623030, Свердловская область, Шалинский район, п.г.т. Шаля, ул. 

Заводская, зд. 1. 

Фактический адрес:  

623030, Свердловская область, Шалинский район, п.г.т. Шаля, ул. Заводская, зд. 1; 

623030, Свердловская область, Шалинский район, п.г.т. Шаля, ул. Кирова, зд. 42; 

623020, Свердловская область, Шалинский район, п. Вогулка, ул. Центральная, зд. 70; 

623010, Свердловская область, Шалинский район, п. Шамары, ул. Гагарина, стр. 19; 

623013, Свердловская область, Шалинский район, д. Гора, ул. Фрунзе, стр. 12;   

623014, Свердловская область, Шалинский район, с. Платоново, ул. Советская, д. 18; 

623016, Свердловская область, Шалинский район, с. Роща, ул.  Лермонтова, зд. 7; 

623001, Свердловская область, Шалинский район. с. Сылва, ул. Ленина, зд. 12; 

623022, Свердловская область, Шалинский район, п. Сарга, ул. Советская, стр. 8; 

623000, Свердловская область, Шалинский район, п.  Сабик, ул. Комсомольская, 

д. 7. 

623030, Свердловская область, Шалинский район, п.г.т. Шаля, ул. Некрасова, 

стр. 1Б. 

 

Телефон: (34358)2-12-13 

E-mail: ds3_shal@mail.ru 

Адрес сайта: http://shaly3.tvoysadik.ru/ 

Учредитель: Управление образованием Шалинского муниципального округа. Место 

нахождения Учредителя: 623030, Свердловская область, Шалинский район, п.г.т. Шаля, ул. 

Ленина, 7 «А». 

Организационно - правовая форма: муниципальное бюджетное учреждение.  

По типу реализуемых основных образовательных программ МБДОУ является 

дошкольным образовательным учреждением. 

Директор: Давыдова Елена Валериевна 

Филиалы: 

- Филиал №1 Муниципального бюджетное дошкольного образовательного 

учреждения Шалинского муниципального округа «Детский сад №3» - «Детский сад п.г.т. 

Шаля». Сокращенное наименование: Филиал №1 - «Детский сад п.г.т. Шаля», место 

нахождения: 623030, Свердловская область, Шалинский район, п.г.т. Шаля, ул. Кирова, зд. 42; 

- Филиал №2 Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения Шалинского муниципального округа «Детский сад №3» - «Детский сад п. 

Вогулка». Сокращенное наименование: Филиал №2 - «Детский сад п. Вогулка», место 

нахождения: 623020, Свердловская область, Шалинский район, п. Вогулка, ул. Центральная, 

зд. 70; 

- Филиал №4 Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения Шалинского муниципального округа «Детский сад №3» - «Детский сад п. 

Шамары». Сокращенное наименование: Филиал №4 - «Детский сад п. Шамары», место 

нахождения: 623010, Свердловская область, Шалинский район, п. Шамары, ул. Гагарина, стр. 

19; 

- Филиал №5 Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения Шалинского муниципального округа «Детский сад №3» - «Детский сад д. Гора». 

mailto:ds3_shal@mail.ru
http://shaly3.tvoysadik.ru/
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Сокращенное наименование: Филиал №5 - «Детский сад д. Гора», место нахождения: 623013, 

Свердловская область, Шалинский район, д. Гора, ул. Фрунзе, стр. 12;  

- Филиал №6 Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения Шалинского муниципального округа «Детский сад №3» - «Детский сад с. 

Платоново». Сокращенное наименование: Филиал №6 - «Детский сад с. Платоново», место 

нахождения: 623014, Свердловская область, Шалинский район, с. Платоново, ул. Советская, 

д. 18; 

- Филиал №7 Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения Шалинского муниципального округа «Детский сад №3» - «Детский сад с. Роща. 

Сокращенное наименование: Филиал №7 - «Детский сад с. Роща», место нахождения: 623016, 

Свердловская область, Шалинский район, с. Роща, ул. Лермонтова, зд. 7; 

- Филиал №8 Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения Шалинского муниципального округа «Детский сад №3» - «Детский сад с. 

Сылва». Сокращенное наименование: Филиал №8 - «Детский сад с. Сылва», место 

нахождения: 623001, Свердловская область, Шалинский район. с.Сылва, ул. Ленина, зд. 12; 

- Филиал №9 Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения Шалинского муниципального округа «Детский сад №3» - «Детский сад п. Сарга». 

Сокращенное наименование: Филиал №9 - «Детский сад п.Сарга», место нахождения: 623022, 

Свердловская область, Шалинский район, п. Сарга, ул. Советская, стр. 8; 

- Филиал №10 Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения Шалинского муниципального округа «Детский сад №3» - «Детский сад п. 

Сабик». Сокращенное наименование: Филиал №10 - «Детский сад п. Сабик», место 

нахождения: 623000, Свердловская область, Шалинский район, п. Сабик, ул. Комсомольская, 

д. 7. 

- Филиал №11 Муниципального бюджетное дошкольного образовательного 

учреждения Шалинского муниципального округа «Детский сад №3» - «Детский сад п.г.т. 

Шаля». Сокращенное наименование: Филиал №11 - «Детский сад п.г.т. Шаля», место 

нахождения: 623030, Свердловская область, Шалинский район, п.г.т. Шаля, ул. Некрасова, 

стр. 1 Б; 

 

Мощность: 

МБДОУ – проектная мощность 110 обучающихся, 30 дополнительных мест; 

Филиал № 1 - «Детский сад п.г.т. Шаля» - проектная мощность 110 обучающихся, 30 

дополнительных мест; 

Филиал № 2 – «Детски сад п. Вогулка» - проектная мощность 60 обучающихся; 

Филиал №4 – «Детский сад п. Шамары» - проектная мощность 120 обучающихся, 35 

дополнительных мест; 

Филиал №5 – «Детский сад д. Гора» - проектная мощность 60 обучающихся; 

Филиал №6 – «Детский сад с. Платоново» - проектная мощность 55 обучающихся; 

Филиал №7 – «Детский сад с. Роща» - проектная мощность 55 обучающихся, 10 

дополнительных мест; 

Филиал №8 – «Детский сад с. Сылва» - проектная мощность 110 обучающихся; 

Филиал №9 – «Детский сад п. Сарга» - проектная мощность 60 обучающихся; 

Филиал №10 – «Детский сад п. Сабик» - проектная мощность 16 обучающихся; 

Филиал №11 – «Детский сад п.г.т. Шаля» - проектная мощность 135 обучающихся, 30 

дополнительных мест. 

Кадровые условия: 

МБДОУ полностью укомплектован руководящими работниками: 

Директор – 1 чел.; 

Заместитель директора – 1 чел.; 

Главный бухгалтер – 1 чел.; 

Заведующие Филиалами – 10 чел. 
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Информация о педагогическом составе: 

 

 2023 2024 

Количество педагогических работников 88 87 

из них:   

имеющих высшую КК 5 5 

имеющих I КК 28 34 

Имеющих соответствие занимаемой должности 37 39 

С высшим образованием 39 38 

Со средним профессиональным образованием 49 49 

Без образования 0 0 

Стаж работы до 5 лет 20 17 

Стаж работы свыше 20 лет 30 36 

В возрасте до 30 лет 13 8 

В возрасте от 55 лет 15 19 

 

Организованы курсы повышения квалификации в 2023 - 2024 г.г.: 
№ 

п/п 

Наименование программы Организация, 

проводившая обучение 

Количество 

педагогических

/административ

ных, 

прошедших 

обучение 

Бюджет/ 

внебюджет 

1 Особенности реализации федеральной 

образовательной программы 

дошкольного образования, 24 час. 

Учебный центр 

«Всеобуч» ООО 

«Агентство 

информационных и 

социальных 

технологий» 

25 /10 внебюджет 

2 Патриотическое воспитание в 

образовательной организации в условиях 

реализации ФГОС, 16 час. 

17/0 

3 Ранняя профориентация в условиях 

ФГОС ДО, 24 час. 

17/0 

4 Дополнительное образование детей в 

контексте модернизации системы 

образования, 72 час. 

6/0 

5 Формирование основ функциональной 

грамотности у дошкольников, 36 час. 

20/0 

6 Методика работы с неговорящими детьми 

раннего возраста, 36 час. 

15/0 

7 Психолого – педагогические основы 

музыкального воспитания дошкольников 

в соответствии с ФГОС ДО, 72 час. 

15/0 

8 Антитеррористическая деятельность в 

ОО, 16 час. 

ГАУ ДПО СО 

«Красноуфимский УТЦ 

АПК» 

1/1 

9 Общие вопросы охраны труда и 

функционирования системы управления 

охраной труда, 16 час. 

1/7 

10 Безопасные методы и приемы 

выполнения работ при взаимодействии 

вредных и (или) опасных 

производственных факторов, источников 

опасности, идентифицированных в 

рамках специальной оценки условий 

труда и оценки профессиональных 

рисков, 16 час. 

1/7 

11 Повышение квалификации 

руководителей организаций, 

индивидуальных предпринимателей, лиц, 

назначенных руководителем 

0/4 
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организации, индивидуальных 

предпринимателей ответственных за 

обеспечение пожарной безопасности, в 

том числе в обособленных структурных 

подразделениях организации, 40 час. 

12 Повышение квалификации 

ответственных должностных лиц, 

занимающих должности главных 

специалистов технического и 

производственного профиля, 

должностных лиц, исполняющих их 

обязанности, на объектах защиты, 

предназначенных для проживания или 

временного пребывания 50 и более 

человек одновременно (за исключением 

многоэтажных жилых домов), объектов 

защиты, отнесенных к категориям 

повышенной взрывопожароопасности, 

взрывопожароопасности, 

пожароопасности), 40 час. 

1/8 

13 Подготовка должностных лиц и 

специалистов организаций, на которых 

возложены обязанности по вопросам 

гражданской обороны и защиты от 

чрезвычайных ситуаций, 36 час. 

НЧОУ ДПО УЭЦ 

«Строитель» 

2/10 

14 Управление государственными и 

муниципальными закупками, 40 час. 

ООО «Учебный центр 

ПРОФЗНАНИЯ» 

0/1 

15 Оценка результатов профессиональной 

деятельности аттестующихся работников 

организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность  

ВМ3: сопровождение процесса 

аттестации педагогических работников в 

условиях введения национальной 

системы учительского роста 

ГАОУ ДПО СО 

«Институт развития 

образования» 

1/0 

16 Методическое сопровождение 

профессиональное развития педагогов 

ДОО, 40 час. 

ГАОУ ДПО СО 

«Институт развития 

образования» 

2/1 бюджет 

17 Реализация воспитательных программ в 

ДОО: организационно – содержательные 

условия, 72 час. 

1/0 

18 Образовательная среда формирования 

здорового и безопасного образа жизни 

детей дошкольного возраста, 40 час. 

8/0 

19 Раннее развитие ребенка в условиях 

дошкольной образовательной 

организации и семьи, 32 час. 

4/0 

20 Индивидуальная поддержка развития 

ребенка дошкольного возраста в семье, 24 

час. 

5/0 

21 Организация воспитательной работы в 

ДОО в условиях инклюзивного 

дошкольного образования детей с ОВЗ, 

32 час. 

2/0 

22 Мультимедийные технологии в 

профессиональной деятельности педагога 

дошкольного образования, 32 час. 

2/0 

23 Образовательная робототехника в 

условиях реализации ФГОС ДО, 32 час. 

1/0 

24 Психолого – педагогическая поддержка 

освоения детьми с ОВЗ адаптированных 

образовательных программ дошкольного 

230 
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образования, 100 час. 

25 Интерактивные технологии в речевом 

развитии детей дошкольного возраста, 40 

час. 

1/0 

26 Организация обучения детей 

дошкольного возраста с использованием 

дистанционных образовательных 

технологий, 72 час. 

1/0 

27 Обеспечение комплексной безопасности 

образовательной организации, 40 час. 

0/1 

28  Психолого – педагогическое 

сопровождение педагогом – психологом 

ребенка с ОВЗ в ОО  

ВМ: Деятельность педагога – психолога 

по сопровождению детей с ОВЗ 

дошкольного возраста, 48 час. 

1/0 

29 Проектирование индивидуального 

образовательного маршрута как средства 

социализации ребенка в условиях 

инклюзивного образования, 40 час. 

2/0 

30 Основная образовательная программа 

дошкольного образования в соответствии 

с ФГОС ДО и ФОП ДО: организационно 

– содержательные условия реализации 

ВМ2: Образовательная деятельность 

педагога ДОО в условиях реализации 

ФГОС ДО, ФОП ДО, 48 час. 

5/0 

31 Основная образовательная программа 

дошкольного образования в соответствии 

с ФГОС ДО и ФОП ДО: организационно 

– содержательные условия реализации 

ВМ3: Организационно – содержательные 

условия развития ребенка раннего 

возраста в соответствии с ФГОС ДО и 

ФОП ДО, 48 час. 

2/0 

32 Организация образовательной 

деятельности в дошкольных 

образовательных организациях в 

соответствии с ФГОС и ФОП ДО 

ВМ3: Художественно-эстетическое 

развитие и воспитание детей 

дошкольного возраста, 72 час. 

1/0 

33 Организация образовательной 

деятельности в дошкольных 

образовательных организациях в 

соответствии с ФГОС и ФОП ДО 

ВМ1: Познавательное развитие детей 

дошкольного возраста, 72 час. 

1/0 

34 Управление развитием дошкольной 

образовательной организации на основе 

внутренней системы оценки качества 

образования, 72 час. 

0/1 

Организованы обучения по программам профессиональной переподготовки 

в 2023 - 2024 г.г.: 
№ 

п/п 

Наименование программы Организация, 

проводившая обучение 

Количество 

педагогических

/административ

ных, 

прошедших 

обучение 

Бюджет/ 

внебюджет 

1 Управление охраной труда в ГАУ ДПО СО 0 /1 внебюджет 
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организации, 256 час. «Красноуфимский УТЦ 

АПК» 

2 Контрактная система в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд, 

260 час. 

ООО «Учебный центр 

ПРОФЗНАНИЯ» 

0/1 

3 Педагогика и методика дошкольного 

образования, 250 час. 

ГАОУ ДПО СО 

«Институт развития 

образования» 

1/0 бюджет. 

В 2024 году 20 сотрудников (из них: 8 человек – административные работники, 12 

человек – педагогические работники) прошли обучение по индивидуальному 

образовательному маршруту на базе Центра непрерывного повышения профессионального 

мастерства педагогических работников «Учитель будущего». 

 

Информация о контингенте обучающихся 

В МБДОУ функционирует 46 групп общеразвивающей направленности 

 

 2023 2024 

Количество групп 46 46 

Общее количество обучающихся 816 726 

из них в возрасте:   

от 0 до 3 лет 146 129 

от 3 до 8 лет 670 597 

с ОВЗ и детей - инвалидов 6 5 

 

Взаимодействие с социумом  

Н
а
п

р
ав

л
ен

и
е Наименование 

общественных 

организаций, 

учреждений 

Формы сотрудничества  

Периодичность 

О
б

р
аз

о
в
ан

и
е 

Институт развития 

образования г. 

Екатеринбург, 

УрГПУ, Ревдинский 

педагогический 

колледж 

Курсы повышения квалификации, участие в смотрах, 

семинарах, конференциях, обмен опытом, посещение 

выставок и т.д.  

В соответствии с 

планом работы 

МБДОУ и 

организаций 

СОШ № 45 

СОШ № 90 

СОШ № 26 

Педсоветы, взаимопосещение уроков и занятий, 

семинары, практикумы, консультации для воспитателей и 

родителей (законных представителей), методические 

встречи, экскурсии для обучающихся, дни открытых 

дверей, совместные выставки, развлечения для 

обучающихся 

В соответствии с 

планом 

преемственности 

между МБДОУ и 

СОШ 

ДОО ШГО Проведение муниципальных методических объединений, 

консультации, методические встречи (семинары), обмен 

опытом (дни открытых дверей) 

В соответствии с 

планом работы 

ММО, МБДОУ, 

ДОО ШГО 

МБУ ДО ШГО 

«Дом творчества» 

Участие в мероприятиях, организованных МБУ ДО ШГО 

«Дом творчества» 

В соответствии с 

планом МБУ ДО 

ШГО «Дом 



12 

 

творчества» 

М
е
д

и
ц

и
н

а 

ГАУЗ СО 

«Шалинская 

центральная 

городская 

больница» 

Медицинское обследование обучающихся, консультации, 

семинары для сотрудников МБДОУ 

По мере 

необходимости 

Аптека Экскурсии обучающихся В соответствии с 

планом МБДОУ 

Ф
и

зк
у

л
ь
ту

-р
а 

и
 

с
п

о
р

т 

ДЮСШ 

 

Участие в спортивных мероприятиях, организованных 

ДЮСШ 

В соответствии с 

планом работы 

ДЮСШ 

К
у

л
ь
ту

р
а 

Детская 

музыкальная школа 

Экскурсии, посещение выставок, занятия по 

ознакомлению с музыкой разных направлений, 

инструментами, посещение концертов 

По плану 

музыкальной 

школы  

Музей истории 

Шалинского района 

Экскурсии, игры – занятия, встречи сотрудников в музее 

и в детском саду, совместная организация выставок, 

конкурсов 

1 раза в год 

Детская библиотека Коллективные посещения, литературные вечера, встречи с 

библиотекарем, познавательные викторины на базе 

библиотеки и ДОУ для родителей и детей 

По плану 

РДК Конкурсы детского творчества, театрализованные 

представления для детей, выставки детских рисунков, 

концерты 

По плану на год 

Б
ез

о
п

ас
н

о
ст

ь
 

Пожарная часть Экскурсии, встречи с работниками пожарной части, 

конкурсы по ППБ, консультации, инструктажи 

По плану 

ГИББД Проведение бесед с детьми по правилам дорожного 

движения, участие в выставках, смотрах-конкурсах 

По плану 

ПДН Воспитательно-профилактическая работа с семьями 

детей, находящимися в социально опасном положении 

По мере 

необходимости 

И
н

ф
о

р
м

ац
и

о
н

н
о

с
ть

 

Газета «Шалинский 

вестник» 

Публикации  По мере 

необходимости 

СМИ 

Сайт ДОУ  

Электронные педагогические издания: написание статей 

из опыта работы, публикация методических разработок 

педагогов 

По мере 

необходимости 

Центр социальной 

помощи семье и 

детям 

Консультации для педагогов по работе с семьями 

«Группы риска», консультирование родителей, попавших 

в трудную жизненную ситуацию 

По плану центра 

Комитет по спорту 

и молодежной 

Совместные акции, конкурсы творчества для родителей По мере 

необходимости  
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политике 

Сотрудничество с данными организациями позволяет обеспечить: 

- возможность получения дополнительного образования; 

- реализовать индивидуально – дифференцированный подход к развитию детей; 

- удовлетворить потребность детей в двигательной активности (через посещение 

спортивных секций, спортивных мероприятий); 

- профессиональное медицинское обслуживание обучающихся и работников МБДОУ, 

реализацию лечебно – профилактических мероприятий с детьми; 

- работу по профилактике заболеваемости обучающихся; 

- консультирование родителей (законных представителей) по вопросам профилактики 

заболеваний обучающихся; 

- преемственность дошкольного и начального школьного образования; 

- проведение литературных и культурно – познавательных мероприятий. 

Сетевое взаимодействие, договора сотрудничества 
Организована реализация образовательных программ в сетевой форме. МБДОУ 

выступает в качестве организации – участника и предоставляет следующие ресурсы, 

необходимые для реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ: помещения, мебель и технические средства обучения. 

 
Учебный 

год 

Базовая организация Программы Ресурсы организации - 

участника 

2022 – 2023 

(январь – 

май 2023 г.) 

Муниципальное бюджетное 

учреждение дополнительного 

образования Шалинского городского 

округа «Дом творчества» 

ДООП «Лепка» Филиал №2 – «Детский 

сад п. Вогулка» 

ДООП «Грамотейка» Филиал №4 – «Детский 

сад п. Шамары»; Филиал 

№5 – «Детский сад д. 

Гора» 

ДООП «Юный патриот» Филиал №6 – «Детский 

сад с. Платоново»; 

Филиал №7 – «Детский 

сад с. Роща» 

ДООП «Лего – робот» МБДОУ; Филиал №8 – 

«Детский сад с. Сылва»; 

Филиал №9 – «Детский 

сад п. Сарга» 

ДООП «Юный 

шахматист» 

Филиал №1 – «Детский 

сад п.г.т. Шаля» 

Муниципальное бюджетное 

учреждение Шалинского городского 

округа Спортивная школа 

ДОП общефизической 

подготовки с 

направлением «Легкая 

атлетика» 

МДОУ «Детский сад 

№3»; Филиал №11 – 

«Детский сад п.г.т. 

Шаля» 

2023 - 2024 Муниципальное бюджетное 

учреждение дополнительного 

образования Шалинского городского 

округа «Дом творчества» 

ДООП «Лепка» Филиал №2 – «Детский 

сад п. Вогулка» 

ДООП «Грамотейка» Филиал №4 – «Детский 

сад п. Шамары»; Филиал 

№5 – «Детский сад д. 

Гора» 

ДООП «Юный патриот» Филиал №6 – «Детский 

сад с. Платоново»; 

Филиал №7 – «Детский 

сад с. Роща» 

ДООП «Лего – робот» МБДОУ; Филиал №8 – 

«Детский сад с. Сылва»; 

Филиал №9 – «Детский 

сад п. Сарга» 

ДООП «Юный 

шахматист» 

Филиал №1 – «Детский 

сад п.г.т. Шаля» 
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Муниципальное бюджетное 

учреждение Шалинского городского 

округа Спортивная школа 

ДОП общефизической 

подготовки с 

направлением «Легкая 

атлетика» 

Филиал №11 – «Детский 

сад п.г.т. Шаля» 

2024 – 2025 

(сентябрь – 

декабрь 

2024 г.) 

Муниципальное бюджетное 

учреждение дополнительного 

образования Шалинского городского 

округа «Дом творчества» 

ДООП «Грамотейка» Филиал №2 – «Детский 

сад п. Вогулка»; Филиал 

№4 – «Детский сад п. 

Шамары»; Филиал №5 – 

«Детский сад д. Гора» 

ДООП «Юный патриот» Филиал №6 – «Детский 

сад с. Платоново»; 

Филиал №7 – «Детский 

сад с. Роща» 

ДООП «Лего – робот» МБДОУ; Филиал №6 – 

«Детский сад с. 

Платоново»; Филиал №8 

– «Детский сад с. 

Сылва»; Филиал №9 – 

«Детский сад п. Сарга» 

ДООП «Юный 

шахматист» 

Филиал №1 – «Детский 

сад п.г.т. Шаля» 

Муниципальное бюджетное 

учреждение Шалинского городского 

округа Спортивная школа 

ДОП общефизической 

подготовки с 

направлением «Легкая 

атлетика» 

МБДОУ «Детский сад 

№3»; Филиал №11 – 

«Детский сад п.г.т. 

Шаля» 

 

В рамках профориентационной работы заключен договор сотрудничества между 

МБДОУ и ГКПТУ СО «ОПС Свердловской области №2», утвержден план проведения 

совместных мероприятий. 

1.3 Проблемно – ориентированный анализ деятельности МБДОУ 

1.3.1 Анализ эффективности структуры МБДОУ 

МБДОУ осуществляет свою деятельность согласно Устава. 

Здания и земельные участки МБДОУ находятся в оперативном управлении. 

В МБДОУ в настоящее время функционируют 46 групп общеобразовательной 

направленности из них: 36 групп с 10,5 часовым режимом работ; 3 группы с 9,5 часовым 

режимом работы и 7 групп с 9 часовым режимом работы. 

 

Возрастная 

группа 

возраст Количество групп/количество детей 

2023 г.  2024 г. 

Ранний возраст 

 

2 - 3 года 10/146 11/116 

Младший 

дошкольный 

3 - 5 года 17/308 16/287 

Старший 

дошкольный 

5 - 8 лет 19/362 19/342 

ИТОГО: 2 - 8 лет 46/816 46/745 

Численность контингента обучающихся МБДОУ в период с 2023 по 2024 годы 

уменьшилась на 11%.  Причина уменьшения численности обучающихся заключается в 

уменьшении численности детей дошкольного возраста, проживающих (зарегистрированных) 

на территории. 

Материально-финансовые условия и образовательная инфраструктура 

МБДОУ организует свою деятельность в соответствии с планом финансово – 

хозяйственной деятельности и муниципальным заданием. 

Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов МБДОУ являются: 

- имущество, закрепленное за МБДОУ на праве оперативного управления; 
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- субсидии, получаемые из местного бюджета; 

- субвенции, предоставляемые местным бюджетам из областного бюджета; 

- средства, полученные от приносящей доход деятельности, а также от оказания 

дополнительных платных образовательных услуг, в случае если занятие такой деятельностью 

предусмотрено Уставом; 

- добровольные пожертвования и целевые взносы физических и юридических лиц; 

- другие источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации. 

Материально – техническое обеспечение 

Учебно-материальное обеспечение 

Материально - техническое обеспечение МБДОУ соответствует санитарно - 

эпидемиологическим правилам и нормативам и обеспечивает реализацию ОП ДО МБДОУ в 

полном объеме. 

Здания оборудованы системами холодного и горячего водоснабжения, канализациями. 

Отопление и вентиляция зданий оборудованы в соответствии с санитарно - 

эпидемиологическими правилами и нормативами. 

Имеются средства тревожной сигнализации. Материально - технические условия 

соответствуют правилам пожарной безопасности. Здания оборудованы следующими 

системами: 

- системой автоматической пожарной сигнализации, 

- системой оповещения о пожаре и управления эвакуацией. 

Оснащенность развивающей предметно - пространственной средой обеспечивает 

оптимальную реализацию образовательного потенциала пространства групповых помещений, 

территории, материалов, оборудования и инвентаря для развития детей дошкольного возраста 

в соответствии с особенностями каждого возрастного этапа, охраны и укрепления здоровья. 

Учебно - материальная база включает: 

- 48 групповых помещений; 

- 2 музыкальных зала; 

- 2 физкультурных зала; 

- 8 музыкально - физкультурных залов; 

- 1 зимний сад; 

- 6 кабинетов логопедической помощи; 

- 1 кабинет педагога - психолога; 

- 7 лицензированных медицинских кабинетов; 

- 10 методических кабинетов; 

- 1 сенсорная комната. 

Перечень методического обеспечения к Образовательной программе дошкольного 

образования МБДОУ «Детский сад №3» актуализируется и размещается на официальном 

сайте МБДОУ в сети «Интернет» (ссылка https://shaly3.tvoysadik.ru/sveden/objects). 

Обеспеченность образовательного процесса техническими средствами обучения 

МБДОУ актуализируется и размещается на официальном сайте МБДОУ в сети «Интернет» 

(ссылка https://shaly3.tvoysadik.ru/sveden/objects). 

Оборудование кабинетов специалистов, музыкально – спортивных залов 

актуализируется и размещается на официальном сайте МБДОУ в сети «Интернет» (ссылка 

https://shaly3.tvoysadik.ru/sveden/objects). 

Медико-социальное обеспечение 
В МБДОУ осуществляется работа по сохранению и укреплению здоровья и физического 

развития детей, проведению профилактических мероприятий, соблюдению санитарно-

гигиенических норм, режима дня и качества питания. 

Организация питания осуществляется в соответствии с санитарно – 

эпидемиологическими правилами и нормами СанПиН 2.3/2.4.3590 - 20 «Санитарно – 

эпидемиологические требования к организации общественного питания населения».  

https://shaly3.tvoysadik.ru/sveden/objects
https://shaly3.tvoysadik.ru/sveden/objects
https://shaly3.tvoysadik.ru/sveden/objects
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Питание осуществляется в соответствии с Примерным десятидневным меню для 

организации питания обучающихся МБДОУ с 9 – 10,5 часовым пребыванием. Получено 

экспертное заключение (ссылка: https://shaly3.tvoysadik.ru/sveden/food-info).  

Разработаны локальные нормативные акты, регламентирующие организацию питания в 

МБДОУ: Положение о бракеражной комиссии МБДОУ; Положение об организации питания 

обучающихся МБДОУ.  

Снабжение продуктами питания осуществляется на основании заключенных договоров с 

поставщиками централизованно. 

МБДОУ имеет 11 пищеблоков, работающих на сырье. В пищеблоках имеется все 

необходимое технологическое оборудование для приготовления качественной пищи.  

Все сотрудники пищеблока, включая заведующих хозяйств, заведующих кабинетами 

"Здоровья" прошли обучение по процедуре ХАССП с получением соответствующих 

сертификатов. 

Охват бесплатным питанием составляет 100% контингента обучающихся. 

Контроль за качеством питания, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, 

кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным 

состоянием пищеблока, правильностью хранения и соблюдением сроков реализации 

продуктов питания возлагается на административный персонал и медицинского работника 

(заведующего кабинетом «Здоровья»). 

Организация питания сочетается с правильным питанием ребенка в семье. С этой целью 

для законных представителей обучающихся ежедневно предоставляются сведения о блюдах, 

которые ребенок получил в течение дня в МБДОУ, для чего вывешивается в группах 

ежедневный рацион питания (меню).  

Информационно-методическое обеспечение 
Программно-методическое обеспечение соответствует реализуемой Образовательной 

программе дошкольного образования МБДОУ (далее – ОП ДО), требованиям СанПиН, СП и 

возрастным особенностями контингента обучающихся. 

Все эксплуатируемые помещения соответствуют требованиям СанПиН, охране труда, 

пожарной безопасности, защите от чрезвычайных ситуаций, антитеррористической 

безопасности учреждения дошкольного образования. Одним из условий качества образования 

является совершенствование материально-технической базы. 

Структурными компонентами МБДОУ и его Филиалов являются: 

 

МБДОУ - групповые помещения - 6; 

- музыкально – физкультурный зал; 

- медицинский блок;  

- пищеблок; 

- прачечная; 

- кабинет специалистов;  

- методический кабинет/кабинет старшего воспитателя; 

- кабинет логопедической помощи; 

- костюмерная. 

Филиал №1 - 

«Детский 

сад п.г.т. 

Шаля» 

- групповые помещения - 6;  

- музыкально - физкультурный зал; 

- медицинский блок;  

- пищеблок;  

- прачечная;  

- кабинет логопедической помощи; 

- методический кабинет; 

- кабинет заведующего; 

- кабинет специалистов.  

Филиал №2 - - групповые помещения - 3; 

https://shaly3.tvoysadik.ru/sveden/food-info


17 

 

«Детский 

сад п. 

Вогулка» 

- музыкально - физкультурный зал; 

- кладовая музыкально – физкультурного зала (инвентарь); 

- медицинский блок; 

- пищеблок; 

- прачечная;  

- кабинет заведующего; 

- методический кабинет; 

- кабинет завхоза. 

Филиал №4 - 

«Детский 

сад п. 

Шамары» 

- групповые помещения – 7, 

- музыкальный зал;  

- кладовая музыкально зала (инвентарь); 

- кладовая физкультурного зала (инвентарь); 

- физкультурный зал; 

- медицинский блок; 

- пищеблок;  

- прачечная;  

- кабинет заведующего; 

- методический кабинет; 

- кабинет завхоза.  

Филиал №5 - 

«Детский 

сад д. Гора» 

- групповые помещения - 3;  

- музыкально – физкультурный зал; 

- медицинский блок; 

- кабинет специалистов; 

- пищеблок;  

- прачечная;  

- методический кабинет; 

- кладовая музыкально – физкультурного зала (инвентарь); 

- кабинет заведующего. 

Филиал №6 - 

«Детский 

сад с. 

Платоново» 

- групповые помещения - 3;  

- музыкально - физкультурный зал; 

- медицинский блок;  

- пищеблок;  

- прачечная;  

- зимний сад; 

- методический кабинет. 

Филиал №7 - 

«Детский 

сад с. Роща» 

- групповые помещения - 3;  

- музыкально-физкультурный зал; 

- медицинский блок;  

- пищеблок;  

- прачечная; 

- кабинет заведующего; 

- методический кабинет. 

Филиал №8 - 

«Детский 

сад с. 

Сылва» 

- групповые помещения - 6;  

- музыкально - физкультурный зал; 

- медицинский блок;  

- пищеблок;  

- прачечная;  

- методический кабинет. 

Филиал №9 - 

«Детский 

сад п. 

Сарга» 

- групповые помещения - 3;  

- музыкально - физкультурный зал; 

- медицинский блок;  

- пищеблок;  
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- прачечная;  

- методический кабинет; 

- кабинет заведующего; 

- кабинет завхоза; 

- комната отдыха для сотрудников. 

Филиал №10 

- «Детский 

сад п. 

Сабик» 

- групповое помещение - 1;   

- пищеблок;  

- прачечная. 

Филиал №11 

– «Детский 

сад п.г.т. 

Шаля» 

- групповые помещения – 7; 

- музыкальный зал; 

- физкультурный зал; 

- кладовая музыкально зала (инвентарь); 

- кладовая физкультурного зала (инвентарь); 

- медицинский блок; 

- пищеблок; 

- прачечная; 

- кабинет заведующего; 

- методический кабинет; 

- кабинет логопедической помощи; 

- кабинет педагога – психолога (сенсорная комната, игровая); 

- изостудия; 

- кабинет «Светофор»; 

- лего – студия; 

- кабинет завхоза; 

- комната отдыха сотрудников. 

Обеспеченность образовательного процесса ТСО 

 

Наименование Количество 

Музыкальный центр 27 

MP3-проигрыватель 11 

Мультимедийный проектор 22 

Экран для проектора 22 

МФУ (принтер – сканер – копир) ч/б/цв. 27 

Принтер чб./цв. 10 

Сканер 2 

Копир 8 

 
Ноутбук 36 

Фотоаппарат 10 

Телевизор с USB-разъемом 47 

DVD-проигрыватель 8 

Компьютер стационарный 25 

Ламинатор 5 

 
Видеокамера 1 

Брошюратор  1 

Интерактивная доска 1 

Интерактивная песочница 1 

Интерактивное зеркало логопеда 1 

Стенд тактильно звуковой 5 
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1.3.2 Анализ эффективности организации воспитательно - образовательного процесса в 

МБДОУ 

Образовательная деятельность осуществляется на основании Лицензии на право ведения 

образовательной деятельности, регистрационный номер Л035-01277-66/00194058. 

Образовательная деятельность в МБДОУ организована в соответствии с Федеральным 

законом от 29.01.2012 года № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования 

(далее – ФГОС ДО), осуществляется на государственном и родном русском языке. С 

01.01.2021 года МБДОУ функционирует в соответствии с СП 2.4.3648-20 «Санитарно – 

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 – дополнительно с требованиями СанПиН 

1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания». 

Содержание дошкольного образования определяется Образовательной программой 

дошкольного образования МБДОУ (далее – ОП ДО). 

ОП ДО разработана МБДОУ в соответствии с Федеральным государственным 

образовательным стандартом дошкольного образования (далее – ФГОС ДО), Федеральной 

образовательной программой дошкольного образования (далее – ФОП ДО), санитарно – 

эпидемиологическими правилами и нормами. 

Для выполнения требований норм Федерального закона от 24.09.2022 года № 371 – ФЗ 

«О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» и 

статьи 1 Федерального закона «Об обязательных требованиях в Российской Федерации» 

МБДОУ провел организационные мероприятия по внедрению федеральной образовательной 

программы дошкольного образования, утвержденной приказом Минпросвещения России от 

25.11.2022 года № 1028 (далее - ФОП ДО) в соответствии с утвержденной дорожной картой. 

Для этого создана рабочая группа в составе заместителя директора МБДОУ и педагогических 

работников (приказ директора МБДОУ от 20.02.2023 года № 164 – О «О создании рабочей 

группы»). Результаты: 

- утверждение и реализация с 01.09.2023 года ОП ДО МБДОУ, разработанной на 

основании ФОП ДО; 

- внесение корректировки в план – график повышения квалификации педагогических 

работников и управленческих кадров (организация курсов повышения квалификации по 

вопросам реализации ФОП ДО); 

- организация информационно – разъяснительной работы с родителями (законными 

представителями) по вопросам внедрения ФОП ДО.  

 ОП ДО направлена на формирование общей культуры, развитие физических, 

интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование 

предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного 

возраста. 

МБДОУ реализует рабочую программу воспитания и мероприятия в соответствии с 

календарным планом воспитательной работы, которые являются частью ОП ДО. Для 

выстраивания стратегии воспитательной работы в МБДОУ проводится анализ состава семей 

обучающихся и оформляется социальный паспорт МБДОУ (Филиалов) 

https://shaly3.tvoysadik.ru/?section_id=39. Воспитательная работа выстраивается с учетом 

индивидуальных особенностей дошкольников с использованием разнообразных форм и 

https://shaly3.tvoysadik.ru/?section_id=39


20 

 

методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей (законных 

представителей). Календарный план воспитательной работы единый для МБДОУ и Филиалов, 

форму реализации мероприятий каждое ДОУ определяет самостоятельно исходя из 

возможностей, потребностей и особенностей контингента обучающихся. 

С 2023 - 2024 учебного года в Филиале №11 - «Детский сад п.г.т. Шаля» реализуется 

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа социально – 

гуманитарной направленности «В страну Экономика с Рубликом» (далее – ДООП «В страну 

Экономика с Рубликом»). Цель реализации ДООП «В страну Экономика с Рубликом» - 

создание благоприятных условий для формирования основ финансовой грамотности детей 

старшего дошкольного возраста, формирование норм финансово – грамотного поведения, а 

также подготовка к жизни в современном мире. ДООП «В страну Экономика с Рубликом» 

реализуется в рамках занятий по дополнительному образованию с обучающимися с 6 до 7 лет 

в подготовительной к школе группе, с желающими заниматься и имеющими индивидуальные 

возможности усвоить больше, чем предложено базовыми программными задачами. Срок 

реализации – 1 год. 

 

наименование программы/ направленность Возраст  Учебный год, количество обучающихся 

II 

полугодие 

2022 - 2023 

2023 - 2024 I 

полугодие 

2024 - 

2025 

Дополнительная общеобразовательная 

общеразвивающая программа художественной 

направленности «Фантазия», Модуль 

«Пластилиновое чудо» 

4 – 5 лет 25 44 26 

Дополнительная общеобразовательная 

общеразвивающая программа художественной 

направленности «Фантазия», Модуль «Волшебная 

бумага» 

5 – 6 лет 35 25 39 

Дополнительная общеобразовательная 

общеразвивающая программа художественной 

направленности «Фантазия», Модуль «Волшебная 

бумаг «Цветные ладошки» 

6 – 7 лет 26 не 

реализуется 

не 

реализует

ся 

Дополнительная общеобразовательная 

общеразвивающая программа социально – 

гуманитарной направленности «В страну 

Экономика с Рубликом» 

6 – 7 лет не 

реализуется 

38 24 

 

Содержание Дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ 

соответствует принципам и подходам к формированию образовательных программ, 

отраженных в ФГОС ДО. Источник финансирования - средства бюджета. 

В 2023 – 2024, 2024 – 2025 учебных годах в МБДОУ разработаны на основании 

Федеральной адаптированной образовательной программы дошкольного образования для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и реализуются: 
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- Адаптированная образовательная программа дошкольного образования для 

обучающегося с задержкой психического развития (ЗПР); 

- Адаптированная образовательная программа дошкольного образования для 

обучающегося с нарушением опорно – двигательного аппарата (НОДА); 

- Адаптированная образовательная программа дошкольного образования для 

обучающегося с расстройствами аутистического спектра (РАС). 

С 01.09.2023 года в МБДОУ и его Филиалах функционировало 46 групп 

общеразвивающей направленности, из них 10 групп II раннего возраста (2 - 3 года), 36 – 

групп дошкольного возраста (3 – 7 лет). Сокращение групп с 47 до 46 произошло по причине 

сокращения групп в Филиале №9 – «Детский сад п. Сарга» на основании приказа директора 

МБДОУ от 30.08.2023 года № 547 – О «О сокращении количества групп» в связи 

уменьшением численности обучающихся. 

В МБДОУ принимаются дети в возрасте от 2 до 7 лет.  

МБДОУ создает условия для охраны здоровья обучающихся: 

- оказание первичной медико-санитарной помощи в порядке, установленном 

законодательством в сфере охраны здоровья; 

- организация питания обучающихся; 

  - определение оптимальной учебной нагрузки, распорядок (режим) дня, организация 

образовательной деятельности; 

- пропаганда и обучение навыкам здорового образа жизни, требованиям охраны труда; 

- прохождение обучающимися периодических медицинских осмотров и 

диспансеризации; 

- обеспечение безопасности обучающихся во время пребывания в МБДОУ; 

- профилактика несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в МБДОУ, 

расследование и учет несчастных случаев; 

- проведение санитарно-противоэпидемических, и профилактических мероприятий. 

Организация образовательного процесса в МБДОУ выстраивается на основе учебного 

плана. Учебный план составлен в соответствии с современными дидактическими, 

санитарными и методическими требованиями, содержание выстроено с учетом ФГОС ДО. 

При составлении плана учтены предельно допустимые нормы учебной нагрузки на 

обучающихся. 

В МБДОУ организована развивающая предметно - пространственная среда (далее -

РППС), отвечающая всем требованиям ФГОС ДО. РППС обеспечивает возможность общения 

и организацию совместной деятельности детей и взрослых, двигательной активности детей, а 

также для уединения. В образовательном процессе используются информационно – 

коммуникационные средства.  

Для обеспечения единства эмоционального и познавательного развития обучающихся 

занятия могут быть организованы в форме игр, викторин, в подгрупповых и групповых 

формах, имеют доступный, свободный характер. Совместная деятельность со взрослым 

позволяет ребенку реализовать творческие возможности; в игровой форме обогатить словарь 

устной речи; развить коммуникативные умения и навыки; познавательный интерес и 

активность. 

Соотношение частей ОП ДО: инвариативная (обязательная) часть – 60% и вариативная 

(часть, формируемая участниками образовательных отношений) – 40% от общего 

нормативного времени, отводимого на освоение ОП ДО. 

Образовательный процесс строится на принципах интеграции, что способствует более 

тесному контакту всех специалистов: старшего воспитателя, воспитателя, музыкального 

руководителя, инструктора по физической культуре, учителя – логопеда, педагога - 

психолога. Организуя деятельность детей, педагоги опираются на личностно-
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ориентированное взаимодействие и развитие у каждого ребенка стремления к проявлению 

инициативы и самостоятельности, к поиску разумного и достойного выхода из различных 

жизненных ситуаций. 

В МБДОУ обеспечивается психологически комфортный микроклимат. Созданы все 

необходимые условия для обеспечения безопасности обучающихся и сотрудников. 

Территория ограждена забором, здание оборудовано автоматической пожарной 

сигнализацией, разработан паспорт антитеррористической безопасности. Все объекты 

оборудованы камерами видеонаблюдения. 

Обеспечение условий безопасности регламентируется локальными нормативными 

актами: приказами, инструкциями, положениями. 

В соответствии с требованиями действующего законодательства РФ по охране труда с 

сотрудниками систематически проводятся инструктажи: вводный (при поступлении на 

работу), первичный (с вновь поступившими), повторный, что позволяет персоналу владеть 

знаниями по охране труда и технике безопасности, правилами пожарной безопасности, 

действиям в чрезвычайных ситуациях. 

С обучающимися проводятся беседы по ОБЖ, игры по охране здоровья и безопасности, 

направленные на воспитание у детей сознательного отношения к своему здоровью и жизни.  В 

каждой группе в уголках для законных представителей обучающихся размещается 

информация о профилактике детских заболеваний, мерах предупреждения, профилактических 

мероприятиях по детскому дорожно-транспортному и бытовому травматизму. Ежедневно 

ответственными лицами осуществляется контроль с целью своевременного устранения 

причин, несущих угрозу жизни и здоровью обучающихся и сотрудников. 

Уровень освоения ОП ДО выпускниками: 
Развитие  

 

               Количество 

выпускников, 

диагностированных  

% освоения от общего количества выпускников 

2022 – 2023 (май 2023) 2023 – 2024 (май 2024) 

159 193 

Физическое  95 92 

Познавательное  81 82 

Художественно – 

эстетическое  

89 85 

Социально – 

коммуникативное  

93 96 

Речевое  79 79 

 

Уровень освоения выпускниками ОП ДО изменился незначительно. 

Для повышения качества воспитательно – образовательного процесса: 

- организована работа консультационного центра; 

- организована работа ППк; 

- разрабатываются индивидуальные образовательные маршруты и индивидуальные 

программы сопровождения для обучающихся с ОВЗ и инвалидностью; 

- разработано Положение о формах получения образования в МБДОУ (приказ директора 

МБДОУ от 23.08.2021 года). 

Для осуществления квалифицированного медицинского сопровождения в МБДОУ 

оборудовано 7 лицензированных медицинских блоков, состоящих из: медицинского кабинета, 

процедурно - прививочного кабинета, изолятора, санитарной комнаты. Ежегодно заключается 

договор по оказанию медицинских услуг с ГАУЗ СО «Шалинская ЦГБ».  

Заведующие кабинетами «Здоровья» и воспитатели проводят анализ заболеваемости 

ежемесячно по группам и в целом по МБДОУ. В МБДОУ разработано Положение о текущем 

контроле за состоянием здоровья обучающихся, реализуется программа «Здоровье» (далее – 

программа). Цель программы – сохранение и укрепление физического и психического 

здоровья детей, совершенствование их физического развития; формирование у родителей 
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(законных представителей), педагогов, обучающихся ответственности в деле сохранения 

собственного здоровья. Основными направлениями программы являются: 

- материально – техническое оснащение оздоровительного процесса в МБДОУ; 

- воспитательно – образовательное направление; 

- лечебно – профилактическое направление; 

- мониторинг реализации программы. 

0
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2500

I полугодие 
2023

31.12.2023 I полугодие 
2024

всего случаев заболеваемости

всего случаев 
заболеваемости

 
Высокая численность заболеваемости обусловлена увеличением численности 

обучающихся раннего возраста (от 2 до 3 лет). В связи с чем, в период адаптации составляется 

гибкий режим дня для вновь принимаемых обучающихся. Для каждой возрастной группы 

подбирается двигательный режим с учетом группы здоровья, проводятся закаливающие 

процедуры. 

Установление взаимосвязи МБДОУ и семьи является решающим условием обновления 

системы дошкольного образования. Основной целью установления взаимоотношений с 

семьей является создание единого пространства семья - детский сад, в котором всем 

участникам образовательных отношений будет комфортно, интересно, безопасно, 

эмоционально благополучно. 

Педагогическими работниками изучается социокультурная среда семей обучающихся. 

Особое внимание уделяется эмоциональному микроклимату, традициям и бытовому 

поведению семьи. 

Педагоги МБДОУ работают с семьями обучающихся по следующим критериям: 

- составление социального паспорта; 

- изучение запросов законных представителей, их предложений к работе МБДОУ; 

- предоставление законным представителям полной информации о деятельности 

МБДОУ через официальный сайт в сети Интернет, Госпаблик в социальной сети 

«ВКонтакте». 

С целью построения эффективного взаимодействия семьи и МБДОУ были созданы 

следующие условия: 

социально-правовые: построение всей работы основывается на федеральных, 

региональных, муниципальных нормативно-правовых документах, а также в соответствии с 

Уставом; 

информационно-коммуникативные: предоставление законным представителям 

возможности быть в курсе реализуемых программ, быть осведомленными в вопросах 

специфики воспитательно - образовательного процесса, достижений и проблем в развитии 

ребенка, безопасности его пребывания в МБДОУ; 

перспективно-целевые: наличие планов взаимодействия с семьями на ближайшую и 

дальнейшую перспективу, обеспечение прозрачности и доступности для педагогов и 

законных представителей в изучении данных планов, предоставление права законным 

представителям участвовать в разработке индивидуальных проектов, программ и выборе 

точек пересечения семьи и МБДОУ в интересах развития ребенка; 
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потребностно-стимулирующие: взаимодействие семьи и МБДОУ строится на 

результатах изучения семьи. 

Содержание работы с законными представителями в отчетный период 

реализовывалось через разнообразные формы: круглые столы, родительские собрания, 

конкурсы, консультации, беседы, выставки, совместные праздники, анкетирование (опросы), 

дни открытых дверей, мастер - классы. 

Одним из условий непрерывного образования ребенка является организация 

преемственности между МБДОУ и социокультурными учреждениями. 

Для сохранения единого образовательного пространства учитываются цели и 

содержание дошкольного образования на соответствующих возрастных этапах развития 

ребенка и потребность в качественной его подготовке к дальнейшей адаптации в социуме. 

МБДОУ сотрудничает с организациями и предприятиями Шалинского городского 

округа по различным направлениям деятельности, по вопросам обеспечения 

функционирования, безопасности жизни и здоровья участников образовательных отношений, 

защиты прав и интересов детей, организации питания и медицинского обслуживания. 

Ежегодно разрабатывается и утверждается план преемственности со школами Шалинского 

городского округа. 

Условия обеспечения качества воспитательно - образовательного процесса 
Психолого – педагогическое сопровождение  
С целью создания оптимальных условий обучения, развития, социализации и 

адаптации обучающихся посредством психолого-педагогического сопровождения в МБДОУ 

организована работа Психолого – педагогического консилиума (далее – ППк).  

Задачами ППк являются: 

- выявление трудностей в освоении ОП ДО МБДОУ, особенностей в развитии, 

социальной адаптации и поведении обучающихся для последующего принятия решений об 

организации психолого-педагогического сопровождения; 

- разработка рекомендаций по организации психолого-педагогического сопровождения 

обучающихся; 

- консультирование участников образовательных отношений по вопросам актуального 

психофизического состояния и возможностей обучающихся; содержания и оказания им 

психолого-педагогической помощи, создания специальных условий получения образования; 

- контроль за выполнением рекомендаций ППк. 

В состав ППк входят: 

- председатель - заместитель директора МБДОУ; 

- методист; 

- заведующий Филиала; 

- учитель – логопед; 

- педагог – психолог. 

Обследование обучающегося специалистами ППк осуществляется по инициативе 

родителей (законных представителей) или сотрудников МБДОУ с письменного согласия 

родителей (законных представителей). 

Работа ППк регламентируется локальным нормативным актом Положением о ППк 

МБДОУ (ссылка: https://shaly3.tvoysadik.ru/?section_id=58). 

За 2023 год специалистами ППк обследованы 12 обучающихся, из них: 

- 7 обучающимся было рекомендовано обращение в ТПМПК, c целью получения 

рекомендаций и определения дальнейшего образовательного маршрута, в том числе при 

переходе с одного уровня образования на другой (трём обучающимся МБДОУ присвоен 

статус детей с ОВЗ); 

- 5 обучающимся рекомендовано зачисление на логопедические занятия, занятия с 

педагогом –психологом, педагогам рекомендована организация коррекционно развивающей 

работы; 

http://www.consultant.ru/cons/static4018_00_50_419020/document_notes_inner.htm?#p378
https://shaly3.tvoysadik.ru/?section_id=58
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- 1 обучающемуся рекомендовано дублирование программы подготовительной к школе 

группы.  

На отчетный период 2024 года специалистами ППк обследованы 10 обучающихся: 

- 9 обучающимся было рекомендовано обращение в ТПМПК, c целью получения 

рекомендаций и определения дальнейшего образовательного маршрута, в том числе при 

переходе с одного уровня образования на другой; 

- 1 обучающемуся рекомендовано зачисление на логопедические занятия, занятия с 

педагогом –психологом, педагогам рекомендована организация коррекционно развивающей 

работы. 

В течении 2023 – 2024 учебного года и I полугодие 2024 – 2025 учебного года 

реализованы следующие АОП: 

- для обучающихся с задержкой психического развития (ЗПР) – 1 обучающийся; 

- для обучающихся с расстройством аутистического спектра (РАС) – 1 обучающийся; 

- для обучающихся с нарушениями опорно – двигательного аппарата (НОДА)– 1 

обучающийся. 

В МБДОУ организована логопедическая помощь в виде индивидуальных, групповых, 

подгрупповых занятий с учителем – логопедом. Данная работа регламентируется локальным 

нормативным актом - Положением об оказании логопедической помощи в МБДОУ. 

Логопедическая помощь осуществляется на основании личного заявления родителей 

(законных представителей) и (или) согласия родителей (законных представителей) 

обучающихся. Списочный состав обучающихся, нуждающихся в получении логопедической 

помощи, формируется на основании результатов логопедической диагностики с учетом 

выраженности речевого нарушения обучающегося, рекомендаций ПМПК, ППк МБДОУ. 

Логопедическая помощь в 2023 – 2024 годах организована в МБДОУ, Филиале №1 – 

«Детский сад п.г.т. Шаля», Филиале №6 – «Детский сад с. Платоново», Филиале №8 – 

«Детский сад с. Сылва», Филиале №11 – «Детский сад п.г.т. Шаля». 

Для оказания методической, психолого – педагогической диагностической помощи 

родителям (законным представителям), обеспечивающим получение детьми дошкольного 

образования в форме семейного образования, в том числе обучающимся дошкольного 

возраста в МБДОУ функционирует консультационный центр (ссылка: 

https://shaly3.tvoysadik.ru/?section_id=67). Деятельность консультационного центра 

регламентируется соответствующим локальным нормативным актом МБДОУ. Утвержден 

состав консультационного центра, ежегодно разрабатывается план работы. За получение 

консультативных услуг плата с родителей (законных представителей) не взимается.  

К основным видам помощи родителям (законным представителям) в рамках работы 

консультационного центра относятся: 

- психолого – педагогическое консультирование; 

- диагностико – психологические тренинги; 

- коррекционно – педагогические мероприятия. 

За отчетный период зарегистрировано 12 заявлений о консультативной помощи от 

родителей (законных представителей) обучающихся Филиал №2 – «Детский сад п. Вогулка». 

В феврале 2024 года организована диагностическая и консультативная помощь учителями – 

логопедами. Обследовано 12 обучающихся, из них 3 дошкольникам рекомендовано 

обращение на ППк для получения рекомендаций и определение дальнейшего 

образовательного маршрута. 

Кадровое обеспечение 
Образовательный процесс осуществляют 86 педагогических работника, из них: 

1 методист; 

3 старших воспитателя; 

4 учителей – логопедов;  

1 педагог – психолог; 

5 инструкторов по физической культуре; 

https://shaly3.tvoysadik.ru/?section_id=67
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10 музыкальных руководителей; 

62 воспитателя. 

Сведения о квалификационных категориях 
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С 2023 года изменился порядок проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность и внесены изменения в 

регламент предоставления Министерством образования и молодежной политики 

Свердловской области государственной услуги «Аттестация педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность и находящихся в ведении  

субъекта Российской Федерации, педагогических работников муниципальных и частных 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность». За отчетный период 

увеличилось число аттестованных педагогов: 10 педагогических работников прошли 

процедуру аттестации на I квалификационную категорию впервые и получили положительное 

решение о присвоении данной квалификационной категории (из них: 8 человек – по 

должности «воспитатель», 2 человека – по должности «музыкальный руководитель»). 

Педагогов, работающих в должности менее двух лет в МБДОУ 11 человек, процедура 

аттестации данных сотрудников запланирована в соответствии с Порядком аттестации и 

графиком.  

На отчетный период в МБДОУ работает 14 педагогов со стажем педагогической 

работы менее 5 лет, из них 1 воспитатель является молодым специалистом, со стажем работы 

один год. 

В целях оказания помощи молодым и начинающим педагогическим работникам в их 

профессиональном становлении организована система наставничества (регламентируется 

Положением о системе наставничества в МБДОУ). 

Все педагогические работники имеют образование: среднее профессиональное - 48 

человек (56%), высшее - 38 человек (44%).  

Заключены два договора о целевом обучении по образовательной программе высшего 

образования: 

44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки). Дошкольное 

образование и Дополнительное образование; 

44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки). Музыкальное 

образование и Дополнительное образование. 
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Ежегодно 100% педагогического состава проходят обучение по программе 

дополнительного образования «Навыки оказания первой помощи». 

Характеристика достижений педагогических работников МБДОУ 
Ежегодно педагогические работники МБДОУ принимают участие в муниципальных и 

региональных (областных) конкурсах профессионального мастерства, в том числе 

транслируют опыт работы: 

2023 год: 

- муниципальный этап Всероссийского конкурса «Воспитатель года в России» в 

Шалинском городском округе в 2022 – 2023 учебном году (1 место –воспитатель Филиала №1 

– «Детский сад п.г.т. Шаля»; 2 место –воспитатель Филиала №11 – «Детский сад п.г.т. Шаля», 

3 место - воспитатель МБДОУ «Детский сад №3»); 

- муниципальный этап Всероссийского конкурса «Педагогический дебют» (1 место в 

номинации «Молодой педагог» - воспитатель Филиала №6 – «Детский сад с. Платоново», в 

номинации «Педагог – наставник» 2 место –воспитатель Филиал №1 – «Детский сад п.г.т. 

Шаля»); 

- региональный этап Всероссийского конкурса «Педагогический дебют» в 

Свердловской области в 2023 году (из 239 участников 107 место в рейтинге воспитатель 

Филиала №1 – «Детский сад п.г.т. Шаля», 131 место в рейтинге воспитатель МБДОУ 

«Детский сад №3»); 

- областной конкурс «Воспитать человека» в рамках Указа Губернатора Свердловской 

области на соискание премии работников системы образования в 2023 году (89 место в 

рейтинге –музыкальный руководитель Филиала №11 – «Детский сад п.г.т. Шаля», 110 место в 

рейтинге –музыкальный руководитель Филиала №8 – «Детский сад с. Сылва»); 

- региональный этап XIV Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель 

года России" в Свердловской области в 2023 году (114 место в рейтинге из 176 участников –

воспитатель Филиала №1 – «Детский сад п.г.т. Шаля»); 

- конкурс методических разработок среди педагогических работников в рамках 

фестиваля «Открывая книгу – открываем мир», организатор ГАОУ ДПО СО «ИРО» (призер –

учитель – логопед МБДОУ «Детский сад №3», участник – учитель – логопед Филиала №1 – 

«Детский сад п.г.т. Шаля»); 

- региональный этап XI Всероссийского конкурса «Воспитатель России» (участник 

воспитатель Филиала №6 – «Детский сад с. Платоново»); 

- муниципальный конкурс молодежных проектов «Банк молодежных инициатив» 

(участник воспитатель Филиала №6 – «Детский сад с. Платоново»). 

Опыт педагогической работы представлен на: 

- муниципальном этапе Рождественских чтений в 2023 году на территории ШГО 

(воспитатель Филиала №1 – «Детский сад п.г.т. Шаля»); 

- педагогических чтениях работников образования Шалинского городского округа 

(воспитатель Филиал №6 – «Детский сад с. Платоново», воспитатель Филиал №1 – «Детский 

сад п.г.т. Шаля», музыкальный руководитель Филиала №8 – «Детский сад с. Сылва», 

воспитатель Филиала №7 – «Детский сад с. Роща», воспитатель Филиал №8 – «Детский сад с. 

Сылва») 

2024 год:  

- муниципальный этап Всероссийского конкурса «Воспитатель года в России» в 

Шалинском городском округе в 2024 году (1 место –воспитатель Филиала №1 – «Детский сад 

п.г.т. Шаля»; 2 место –воспитатель Филиала №6 – «Детский сад с. Платоново», 3 место –

музыкальный руководитель Филиала №8 – «Детский сад с. Сылва»); 

- областной конкурс «Воспитать человека» в рамках Указа Губернатора Свердловской 

области на соискание премии работников системы образования в 2024 году (из 257 

участников 24 место в рейтинге –воспитатель Филиала №11 – «Детский сад п.г.т. Шаля», 59 

место в рейтинге –музыкальный руководитель Филиала №7 – «Детский сад с. Роща», 107 

место в рейтинге –воспитатель Филиала №11 – «Детский сад п.г.т. Шаля»); 
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- региональный этап Всероссийского конкурса «Педагогический дебют» в 

Свердловской области в 2024 году (из 168 участников 111 место в рейтинге воспитатель 

Филиала №6 – «Детский сад с. Платоново»); 

- региональный этап XV Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель 

года России" в Свердловской области в 2024 году (из 137 участников 28 место в –воспитатель 

Филиала №1 – «Детский сад п.г.т. Шаля», 34 место –музыкальный руководитель, Филиала 

№11 – «Детский сад п.г.т. Шаля», 83 место –воспитатель Филиала №6 – «Детский сад с. 

Платоново»); 

- областной конкурс музеев образовательных организаций (3 место – Филиал №11 – 

«Детский сад п.г.т. Шаля», 6 место – Филиал №2 – «Детский сад п. Вогулка»); 

- региональный этап XII Всероссийского конкурса «Воспитатели России» в 

Свердловской области в 2024 году (3 место в номинации «Успешный воспитатель» - 

воспитатель Филиала №11 – «Детский сад п.г.т. Шаля», 6 место в номинации «Лучший 

профессионал ОО» - музыкальный руководитель, Филиала №11 – «Детский сад п.г.т. Шаля», 

20 место в номинации «развивающие игры и пособия. Стартап.» - воспитатель Филиала №6 – 

«Детский сад с. Платоново»); 

- муниципальный этап Всероссийского конкурса «Педагогический дебют» (2 место –

воспитатель МБДОУ «Детский сад №3», 3 место –воспитатель Филиала №6 – «Детский сад с. 

Платоново»); 

- методический конкурс – выставка «Актуальные и эффективные дополнительные 

общеобразовательные общеразвивающие программы в Шалинском городском округе (2 место 

- воспитатели Филиала №11 – «Детский сад п.г.т. Шаля»); 

- региональный этап Всероссийского конкурса профессионального мастерства 

педагогов финансовой грамотности в Свердловской области в 2024 году (участники педагоги 

Филиала №11 – «Детский сад п.г.т. Шаля», воспитатель Филиала №6 – «Детский сад с. 

Платоново»). 

Опыт педагогической работы представлен на: 

- педагогических чтениях работников образования Шалинского городского округа 

(учитель – логопед МБДОУ «Детский сад №3», воспитатель Филиала №6 – «Детский сад с. 

Платоново», педагог – психолог Филиала №11 – «Детский сад п.г.т. Шаля», воспитатель 

Филиала №11 – «Детский сад п.г.т. Шаля», воспитатель Филиала №11 – «Детский сад п.г.т. 

Шаля», старший воспитатель МБДОУ «Детский сад №3», инструктор по физической культуре 

МБДОУ «Детский сад №3»); 

- Всероссийской научно – практической конференции «Актуальные вопросы духовно – 

нравственного развития и патриотического воспитания детей и молодежи», г. Екатеринбург 

(старшие воспитатели); 

- муниципальном семинаре «Подготовка детей дошкольного возраста к обучению 

грамоте» (учителя – логопеды); 

- муниципальный семинар «Лучшие практики организации профориентационной 

работы в образовательной организации» (воспитатель Филиала №11 – «Детский сад п.г.т. 

Шаля», воспитатель МБДОУ «Детский сад №3»); 

- муниципальный Семинар – практикум «Организация тематического контроля в ДОУ» 

(старшие воспитатели); 

- муниципальном этапе Рождественских чтений в 2024 году на территории ШГО 

(воспитатель Филиала №6 – «Детский сад с. Платоново», старший воспитатель МБДОУ 

«Детский сад №3», воспитатель Филиала №8 – «Детский сад с. Сылва»). 

Оценка качества образования 
Мониторинг качества дошкольного образования (МКДО) 
В 2023 году в Филиале №4 – «Детский сад п. Шамары» проведен Мониторинг качества 

дошкольного образования (далее – МКДО 2023).  

По результатам мониторинга получены предложения по развитию МБДОУ от 

внешнего эксперта.  
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Результаты представлены на официальном сайте МБДОУ по ссылке 

https://shaly3.tvoysadik.ru/site/pub?id=578. 

Внутренняя оценка качества образования (ВСОКО) 
В МБДОУ функционирует ВСОКО, процедуры регламентируются локальными 

нормативными актами МБДОУ. Информация и результаты представлены на официальном 

сайте МБДОУ по ссылке https://shaly3.tvoysadik.ru/?section_id=108. 

 

1.3.3 Заключение 

Проведенный проблемно – ориентированный анализ деятельности показывает, что в 

настоящее время МБДОУ способно: 

- обеспечить общедоступность и бесплатность дошкольного образования в 

соответствии с законодательством РФ; 

- обеспечить условия для достижения относительно высокого уровня образования в 

рамках государственного образовательного стандарта; 

- обеспечить полноценное и целостное развитие детей, сформировать базис основ 

личности, обогатить физическое, познавательное, речевое, социально - коммуникативное, 

художественно-эстетическое развитие детей, коррекционно-педагогическую помощь; 

- обеспечить условия для реализации педагогами учебного плана на основе ОП ДО; 

- обеспечить сбалансированный режим дня и рациональную организацию всех видов 

детской деятельности; 

- обеспечить условия, позволяющие сохранить здоровье воспитанников и 

гарантировать их безопасность. 

 

1.4 Формулировка проблемы 

Для выявления потенциала дальнейшего развития МБДОУ проведен анализ: 

- результативности реализации Программы на 2023 – 2024 г.г.; 

- потенциала развития МБДОУ на основе анализа возможностей и проблем МБДОУ; 

- возможные варианты развития. 

Анализ потенциала развития МБДОУ 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала  
Оценка перспектив развития с учетом изменения 

внешних факторов 

Сильные стороны Слабые стороны 
Благоприятные 

возможности 
Риски  

Высокий профессиональный 

уровень педагогических 

кадров 

Отсутствие необходимого 

опыта педагогов в 

инновационной, цифровой, 

проектной деятельности 

Организация курсов 

повышения 

квалификации педагогов. 

Обмен опытом между 

педагогами 

Невысокая 

заработная плата, 

косвенным образом 

влияющая на престиж 

профессии и 

стимулирование 

педагогов 

развиваться, внедрять 

новые технологии 

Месторасположения МБДОУ Устаревшая материально – 

техническая база 

Возможность принять 

участие в целевых 

государственных 

программах в сфере 

цифровизации и 

развития образования 

Недостаточное 

финансирование 

системы образования 

Накопленный практический 

опыт образовательной и 

Недостаточно опыта 

работы в области 

Удовлетворенность 

родителей (законных 

В связи с большим 

количеством 

https://shaly3.tvoysadik.ru/site/pub?id=578
https://shaly3.tvoysadik.ru/?section_id=108
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оздоровительной 

деятельности 

маркетинга представителей) работой 

МБДОУ 

инноваций в области 

дошкольного 

образования есть риск 

не довести до 

результата 

выбранные 

направления развития 

Возможные причины возникновения дефицитов и управленческих причин по их 

устранению: 
Дефицит  Причина  Управленческие решения 

Недостаточно ресурсов для 

обучения детей с ОВЗ 

Недостаточное финансирование и 

быстрый рост количества 

обучающихся с ОВЗ различных 

нозологий 

1. Оптимизация форм и методов работы с 

дошкольниками по формированию у них 

связной речи, навыков коммуникативного 

общения, умений самостоятельно усваивать 

знания и алгоритмы деятельности по 

решению новых задач. 

2. Разработка системы мероприятий по 

взаимодействию МБДОУ и семьи в 

обучении и воспитании детей с ОВЗ. 

3. Запрос дополнительного финансирования 

у Учредителя и модернизация РППС. 

Сложное взаимодействие с 

родителями (законными 

представителями) детей - 

иностранцев 

Смешанный контингент родителей 

(законных представителей), 

обладающих различными целями и 

ценностными ориентациями. 

Увеличение количества 

обучающихся – иностранцев, 

плохо владеющих русским языком 

и основами российской культуры 

1. Корректировка рабочей программы 

воспитания с целью включения более 

эффективных форм взаимодействия с 

родителями (законными представителями) 

детей – иностранцев. 

2. Ведение индивидуальной работы по 

обучению русскому языку с детьми – 

иностранцев. 

3. Введение дополнительных занятий с 

педагогом – психологом по адаптации детей 

– иностранцев.  

Увеличение количества 

часто болеющих 

обучающихся 

Увеличение количества числа 

поступающих детей, имеющих 

предрасположенность к 

простудным заболеваниям, иным 

отклонениям в состоянии здоровья, 

в том числе пищевым аллергиям 

1. Внедрение и апробация новых 

здоровьесберегающих форм работы, 

методов, технологий. 

2. Усиление просветительской деятельности 

с обучающимися и родителями (законными 

представителями) на темы здорового образа 

жизни. 
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2. Основные направления развития МБДОУ 

 

1. Повышение качества образовательных и коррекционных услуг в МБДОУ, с учетом 

возрастных и индивидуальных особенностей детей: 

- актуализировать (разработать) локальные нормативные акты, регламентирующие 

психолого – педагогическое сопровождение обучающихся с различными потребностями, в 

том числе с ОВЗ и инвалидностью; 

- создать условия раннего выявления детей с особыми возможностями и 

потребностями; 

- создать условия для психолого – педагогического сопровождения детей с ОВЗ; 

- организовать оказание психолого-педагогической поддержки семьям и повышение 

компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития, образования, 

охраны и укрепления здоровья детей; 

- организовать повышение квалификации педагогических работников по вопросом 

психолого – педагогического сопровождения обучающихся с различными потребностями. 

2. Развитие системы методического сопровождения педагогических работников: 

- создать эффективную систему методической помощи педагогическим работникам по 

обеспечению практической деятельности воспитателей и узких специалистов. 

 

Мероприятия по реализации Программы 
№ 

п/п 

Мероприятия  Ответственный  Срок  Результат  Выполнение  

Повышение качества образовательных и коррекционных услуг в МБДОУ, с учетом возрастных и индивидуальных 

особенностей детей 

1 Актуализировать 

(разработать) 

локальных 

нормативных актов, 

регламентирующих 

психолого – 

педагогическое 

сопровождение 

обучающихся с 

различными 

потребностями, в 

том числе с ОВЗ и 

инвалидностью 

Заместитель 

директора 

Январь – март 

2025 года (по 

мере 

необходимости)  

Локальные нормативные 

акты соответствуют 

действующему 

законодательству РФ 

 

2 Мониторинг 

освоения 

обучающимися 

программного 

материала 

Педагогические 

работники  

2025 – 2027 (2 

раза в год: 

сентябрь – 

октябрь, май) 

Выявление обучающихся, 

испытывающих трудности 

в освоении разделов ОП 

ДО 

 

3 Функционирование 

ППк 

Члены ППк 2025 - 2027 Направление 

обучающихся на ТПМПК 

для определения 

дальнейшего 

образовательного 

маршрута 

 

4 Разработка АОП, 

ИОМ (по мере 

необходимости) 

Заместитель 

директора 

Члены рабочей 

группы 

2025 – 2027  Реализация АОП, ИОМ  

5 Оказание 

логопедической 

помощи (на 

основании 

заключения 

ТПМПК, ППк, 

Учителя - 

логопеды 

2025 - 2027 Оказание логопедической 

помощи (коррекция 

речевых нарушений у 

обучающихся) 
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логопедической 

диагностики) 

6 Функционирование 

консультационного 

центра 

Заместитель 

директора 

Члены 

консультационн

ого центра 

2025 - 2027 Оказание 

консультативной, 

диагностической помощи, 

повышение компетенций 

родителей в вопросах 

развития, образования, 

охраны и укрепления 

здоровья детей 

 

7 Организация 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников по 

вопросом психолого 

– педагогического 

сопровождения 

обучающихся с 

различными 

потребностями 

Заместитель 

директора 

Заведующие 

Ст.воспитатели 

2025 - 2027 Повышение компетенций 

педагогических 

работников 

 

Развитие системы методического сопровождения педагогических работников 

1 Актуализировать 

(разработать) 

локальных 

нормативных актов, 

регламентирующих 

организацию 

методической 

помощи 

педагогическим 

работникам 

Заместитель 

директора 

Январь – март 

2025 года (по 

мере 

необходимости)  

Локальные нормативные 

акты соответствуют 

действующему 

законодательству РФ 

 

2 Анализ кадровых 

условий 

Заместитель 

директора 

Заведующие  

2025 – 2027 (в 

рамках 

процедуры 

самообследовани

я и ВСОКО) 

Аналитическая справка  

3 Разработка 

перспективного 

плана повышения 

квалификации 

педагогических 

работников 

Заместитель 

директора 

Ежегодно 

(декабрь) 

План   

4 Организация 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников по 

вопросом методики 

диагностики, 

мониторинга и 

анализа результатов 

воспитательно – 

образовательного 

процесса 

Заместитель 

директора 

Заведующие 

Ст.воспитатели 

2025 - 2027 Повышение компетенций 

педагогических 

работников 

 

5 Функционирование 

системы 

наставничества  

Заместитель 

директора 

Заведующие 

Ст.воспитатели 

2025 - 2027 Оказана помощь молодым 

специалистам/начинающи

м педагогам/педагогам, 

нуждающимся в 

методической помощи 

 

6 Методическое 

сопровождение 

Заместитель 

директора 

2025 - 2027 Увеличение числа 

педагогических 
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процесса 

аттестации: 

- заседание 

педсовета; 

- консультации; 

- семинары, круглые 

столы 

Заведующие 

Ст.воспитатели 

работников, получивших I 

КК / ВКК  

7 Самообразование 

педагогических 

работников 

Заведующие 

Ст.воспитатели 

2025 - 2027 Самоанализ деятельности 

педагогических 

работников 

 

8 Методическое 

сопровождение 

педагогических 

работников в 

конкурсах 

проф.мастерста, 

представлении 

опыта 

Заместитель 

директора 

Заведующие 

Ст.воспитатели 

2025 - 2027 Трансляция 

педагогического опыта 

 

 

Механизмы реализации Программы  
1. Заключение договоров о сетевой форме реализации образовательной программы с 

целью повышения качества образовательных, здоровьеформирующих и коррекционных услуг 

в МБДОУ, с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей. 

2. Проведение опросов и анкетирования для оценки уровня удовлетворенности 

услугами МБДОУ, существующими в нем процессами. 

3. Подготовка методических рекомендаций по различным направлениям деятельности 

МБДОУ. 

5. Изучения влияния новых информационных и коммуникационных технологий и 

форм организации социальных отношений на психическое здоровье детей, на их 

интеллектуальные способности, эмоциональное развитие и формирование личности. 

6. Организация методических мероприятий (семинаров, практикумов, мастер – 

классов) для педагогических работников. 

Ожидаемые результаты реализации Программы: 
- разработаны локальные нормативные акты МБДОУ, соответствующие 

законодательству РФ в области дошкольного и инклюзивного образования;  

- функционирование ППк МБДОУ; 

- реализуются АОП, ИОМ; 

- обеспечено психолого – педагогическое сопровождение детей с ОВЗ; 

- функционирует консультационный центр; 

- оказывается консультативная, диагностическая помощь родителям (законным 

представителям); 

- педагогические работники прошли курсы повышения квалификации по программам 

психолого – педагогического сопровождения обучающихся, проектирования индивидуальных 

образовательных маршрутов; 

- разработаны (актуализированы) локальные нормативные акты МБДОУ, 

регламентирующие организацию методической помощи педагогическим работникам; 

- функционирует система наставничества в МБДОУ; 

- организована работа по формированию, изучению и распространению 

педагогического опыта; 

- внедрены новые формы работы с педагогическим коллективом;  

- педагогические работники прошли курсы повышения квалификации по вопросам 

методики диагностики, мониторинга и анализа результатов воспитательно – образовательного 

процесса. 
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Критерии и показатели оценки реализации Программы 

Направления развития 

организации 

Критерии и показатели оценки Показатель  

Повышение качества 

образовательных и 

коррекционных услуг в МБДОУ, 

с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей 

детей 

разработаны локальные 

нормативные акты МБДОУ, 

соответствующие законодательству 

РФ в области дошкольного и 

инклюзивного образования 

Да/нет 

функционирование ППк МБДОУ Да/нет 

реализуются АОП, ИОМ Да/нет 

обеспечено психолого – 

педагогическое сопровождение детей с 

ОВЗ 

100 % 

функционирует консультационный 

центр 

Да/нет 

оказывается консультативная, 

диагностическая помощь родителям 

(законным представителям) 

100 % 

педагогические работники прошли 

курсы повышения квалификации по 

программам психолого – 

педагогического сопровождения 

обучающихся, проектирования 

индивидуальных образовательных 

маршрутов 

20 % 

Развитие системы методического 

сопровождения педагогических 

работников 

разработаны (актуализированы) 

локальные нормативные акты МБДОУ, 

регламентирующие организацию 

методической помощи педагогическим 

работникам 

Да/нет 

функционирует система 

наставничества в МБДОУ 

Да/нет 

организована работа по 

формированию, изучению и 

распространению педагогического 

опыта 

Да/нет 

внедрены новые формы работы с 

педагогическим коллективом 

Да/нет 

педагогические работники прошли 

курсы повышения квалификации по 

вопросам методики диагностики, 

мониторинга и анализа результатов 

воспитательно – образовательного 

процесса 

30 % 
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Список сокращений 

 

АОП – Адаптированная образовательная программа 

АТЗ – антитеррористическая защищенность 

ВСОКО – внутренняя система качества образования 

ДООП – дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

МБДОУ – Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

Шалинского муниципального округа «Детский сад №3» 

МКДО – мониторинг качества дошкольного образования 

ОВЗ – особые возможности здоровья 

ОП ДО – образовательная программа дошкольного образования 

ППк – психолого – педагогический консилиум 

РППС – развивающая предметно – пространственная среда 

ТПМПК – территориальная психолого – медико – педагогическая комиссия 

ФГОС ДО – Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного 

образования 

ФЗ – Федеральный закон 

ФОП ДО – Федеральная образовательная программа дошкольного образования 




